VZOREC POGODBE O ZAČASNEM ALI OBČASNEM DELU V KMETIJSTVU

Na podlagi določb 105a. do  105e. člena Zakona o kmetijstvu (Uradni list RS, št. 45/08, 57/12, 90/12 - ZdZPVHVVR, 26/14, 32/15, 27/17 in 22/18)
 
naročnik_______________________________ (naziv oz. ime in priimek), 
sedež oz. naslov:_________________________________, 
ki ga zastopa __________________________(izpolniti le v primeri, da gre za pravno osebo), 
matična številka oz. EMŠO:____________________,
davčna številka :____________________,
KMG-MID:_________________________
(v nadaljnjem  besedilu: naročnik)
 
in
 
izvajalec__________________________ (ime in priimek); 
naslov:_____________________________________, 
rojstni datum_________________________________, 
davčna številka ___________________, 
EMŠO______________________(velja le za osebe, ki imajo urejeno obvezno ZZ v RS – vključeni v ZZ na podlagi 15. oz. 20 člena ZZVZZ)
(v nadaljnjem  besedilu: izvajalec)
 
[bookmark: _GoBack]sklepata:

 
POGODBO O OPRAVLJANJU ZAČASNEGA ALI
OBČASNEGA DELA V KMETIJSTVU

 
1. člen

Naročnik in izvajalec sklepata to pogodbeno razmerje zaradi izrazito povečanega obsega potreb po delovni sili na strani naročnika.

Izvajalec bo opravljal začasna ali občasna dela, ki so neposredno odvisna od vegetacije, sezone oziroma narave dela za kmetijsko/e panogo/e _________________________________________________________________________________. (Opomba: navedite eno ali več izmed naštetih: hmeljarstvo, zelenjadarstvo, sadjarstvo, vinogradništvo) 

Izvajalec bo dela na podlagi te pogodbe izvajal na kmetijskem gospodarstvu naročnika oziroma na drugih lokacijah po navodilu naročnika.
 
2. člen


Delovne naloge izvajalca so: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. člen

Ta pogodba se sklepa za obdobje od ______________ do ________________.

Izvajalec bo v tem obdobju prekinjeno ali neprekinjeno predvidoma opravljal delo _____________ dni, vendar ne več kot __________ dni v koledarskem letu ________. (Opomba: posamezen izvajalec sme v koledarskem letu opraviti največ 90 dni dela)

4. člen

Izvajalec bo delal v neenakomerno razporejenem delovnem času.  

Izvajalec bo praviloma delal naslednje dni v tednu _________________________________________________________________________________ (Opomba: vpisati katere dni v tednu bo delal) 

in v naslednjih urah _________________________________________________________________________________ (Opomba: vpisati katere ure v dnevu bo delal, npr. od 9. do 12. ure in hkrati upoštevati pravila zakona, ki ureja delovna razmerja glede delovnega časa, ki sme trajati največ 56 ur na teden, ter določbe o odmorih med delom in počitkih: dnevni najmanj 11 ur, tedenski najmanj 35 ur oz. dvotedenski najmanj 70 ur)

Naročnik ima pravico izvajalcu določiti tudi drugačen delovni čas glede na potrebe delovnega procesa. O tem ga obvesti najmanj en dan pred spremembo razporeditve delovnega časa ustno, pisno ali na elektronski način.

5. člen

Naročnik vodi evidenco delovnega časa, ki obsega:
· osebno ime in naslov izvajalca,
· število opravljenih dni začasnega ali občasnega dela v kmetijstvu na njegovem kmetijskem gospodarstvu in
· podatke o izrabi delovnega časa posameznega izvajalca, vključno s točnim časom prihoda na delo in odhoda z dela.

Izvajalec se s to pogodbo zaveže k evidentiranju svojega prihoda na delo, odhoda z dela ter odmorov med delom v evidenci naročnika iz prvega odstavka tega člena.

6. člen

Izvajalec ima pravico do odmora v času dela, in sicer v sorazmernem trajanju glede na število opravljenih ur v posameznem delovnem dnevu, skladno z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

Izvajalec ima pravico do počitkov med posameznimi delovnimi dnevi skladno z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

V primeru, da izvajalec opravlja začasno in občasno delu v kmetijstvu pri več naročnikih hkrati, je dolžan sam upoštevati predpisane omejitve glede delovnega časa, odmorov in počitkov, kot jih določa zakon, ki ureja delovna razmerja.

7. člen

Urna postavka za opravljeno delo znaša _______ EUR bruto. (Opomba: ne sme biti določena v nižji višini kot 4,95 EUR bruto - velja od maja 2019).  

Izvajalcu se izplača dohodek za opravljeno začasno ali občasno delo v 15 dneh po opravljenem delu oziroma do 15. v mesecu za pretekli mesec, če je pogodba sklenjena za več kot mesec dni. 

Dohodek se izvajalcu izplača na njegov osebni račun št. ______________________, odprt pri banki_______________________________.
 
8. člen

Izvajalec se s to pogodbo zavezuje, da bo vestno, pravočasno, kvalitetno, učinkovito, gospodarno in v skladu z navodili naročnika izpolnjeval in opravljal dela na delovnem mestu oziroma vrsti dela, za katerega je sklenil to pogodbo.

Izvajalec mora obveščati naročnika o bistvenih okoliščinah, ki vplivajo oziroma bi lahko vplivale na izpolnjevanje njegovih obveznosti iz te pogodbe. Izvajalec mora naročnika obveščati o vsaki grozeči nevarnosti za življenje ali zdravje ali za nastanek materialne škode, ki jo zazna pri delu.

Izvajalec se je dolžan vzdržati vseh ravnanj, ki glede na naravo dela, ki ga opravlja, ter glede na naravo dejavnosti naročniku materialno ali moralno škoduje.

Izvajalec je seznanjen in soglaša s tem, da se bodo podatki, ki jih je naročniku posredoval s sklenitvijo te pogodbe, obdelovali za namene izvajanja te pogodbe (to je za vodenje evidence delovnega časa iz 5. člena te pogodbe, za vključitev v obvezna socialna zavarovanja izvajalca in za izplačilo plačila za opravljeno delo).

9. člen

Naročnik se zaveže, da bo izvajalca vključil v obvezna socialna zavarovanja v skladu s predpisi, ki urejajo obvezno zdravstveno zavarovanje ter obvezno pokojnino in invalidsko zavarovanje.

(Opomba: Vezano na status izvajalca se plačajo naslednji prispevki in davki:
• Če je izvajalec slovenski državljan, zavarovan po 18. členu ZPIZ-2 (brezposelni): 
· prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (15,5 odstotka prispevek zavarovanca ter 8,85 odstotka prispevek delodajalca), 
· prispevki za zdravstveno zavarovanje (0,53 odstotka za poškodbe pri delu in poklicne bolezni ter 6,36 odstotka prispevek po 55.a členu ZZVZZ).
 • Če je izvajalec slovenski državljan, ki ni zavarovan po 18. členu ZPIZ-2 (npr. je redno zaposlen za polni delovni čas, poleg tega pa opravlja še delo na podlagi pogodbe o začasnem in občasnem delu v kmetijstvu): 
· prispevek za posebne primere zavarovanja po stopnji 8,85 odstotka, 
· prispevki za zdravstveno zavarovanje (0,53 odstotka za poškodbe pri delu in poklicne bolezni ter 6,36 odstotka prispevek zavarovanca po 55.a členu ZZVZZ). 
• Če je izvajalec upokojenec – slovenski državljan, se prispevki obračunajo na enak način kot v predhodnem primeru. 
• V primeru izvajalcev, ki so tuji državljani in prihajajo iz držav EU, EGP ali Švice, se obveznost plačila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje presoja glede na splošna pravila o koordinaciji sistemov socialne varnosti. Če tak izvajalec razpolaga z obrazcem A1, ki mu ga izda nosilec socialnih zavarovanj v njegovi domači državi, ne nastane obveznost vključitve v socialna zavarovanja v Sloveniji. Če pa izvajalec ne razpolaga z obrazcem A1 oziroma prihaja iz tretje države, je potrebno obračunati oba prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (15,5 odstotka prispevek zavarovanca ter 8,85 odstotka prispevek delodajalca). Sezonski delavci navadno tudi niso vključeni v sistem zdravstvenega zavarovanja pri nas, saj pri nas bivajo le za čas opravljanja sezonskih del, zato se prispevek za zdravstvo ne obračuna. 
• Poleg navedenih prispevkov je skladno z določili zakona, ki ureja dohodnino, potrebno obračunati tudi akontacijo dohodnine)

10. člen

Naročnik in izvajalec se s to pogodbo zavezujeta spoštovati določbe zakona, ki ureja delovna razmerja, in sicer o prepovedi diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter trpinčenja na delovnem mestu, enaki obravnavi glede na spol, prepovedi dela otrok, delovnem času, odmorih, počitkih , odškodninski odgovornosti, varstvu nekaterih kategorij delavcev glede prepovedi opravljanja del ter varstvu osebnih podatkov.

Naročnik in izvajalec se s to pogodbo zavežeta spoštovati predpise, ki urejajo varnost in zdravje pri delu.


11. člen

Vsaka stranka lahko redno odpove pogodbo z odpovednim rokom ______________ dni, pri čemer mora biti odpoved podana pisno.

Pogodbi zvesta stranka lahko odpove pogodbo tudi izredno, brez odpovednega roka, v primeru, da nasprotna stranka kljub pisnemu opozorilo o kršitvi te pogodbe ali kršitvi drugih obveznosti, ki jih določa zakon kot podlago za odpoved te pogodbe, ni storila vsega, da do ponovne kršitve ne bi prišlo oziroma ni opustila vseh ravnanj, na katera je bila opozorjena.

12. člen

Pogodbeni stranki bosta vse eventualne medsebojne spore reševali sporazumno, v nasprotnem primeru določata kot pristojno sodišče splošne pristojnosti.


13. člen

Ta pogodba je napisana v 3 izvodih, od katerih prejme naročnik 1 izvod, izvajalec del pa 2 izvoda. 

Izvajalec se zavezuje, da bo ves čas opravljanja dela po tej pogodbi pri sebi imel svoj izvod.

Pogodba stopi v veljavo z dnem podpisa pogodbenih strank.





	V/Na_____________________,dne__________ 
	V_/Na____________________,dne__________ 

	Izvajalec
                     __________________________
	Naročnik
                     __________________________



3/4

