
KONCEPT DELOVANJA JSKS V PRIHODNJE – Predlog JSKS 

I. Obstoječi sistem organiziranosti JSKS  Organigram JSKS znotraj KGZS 

 
I. Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije in Kmetijsko gozdarski zavodi 

podpiramo obstoječi sistem delovanja JSKS v okviru Kmetijsko gozdarske 
zbornice Slovenije z nekaterimi izboljšavami. 



 

 

*Svetovalci specialisti eksperti so strokovnjaki za ožja strokovna področja 
(naziv bomo še dodelali) 

 



Trenutno Javna služba kmetijskega svetovanja deluje na 9 pravnih osebah znotraj KGZS: 

a) KMETIJSKO GOZDARSKI ZBORNICI SLOVENIJE, Gospodinjska ulica 6, 1000 
Ljubljana, na Sektorju za kmetijsko svetovanje, ki zaposluje 17 oseb in skrbi za 
vodenje in  strokovno koordinacijo izvajanja celotnega programa JSKS , razvoj 
novih metod in orodij ter usposabljanje svetovalcev. 
 

b) Na osmih kmetijsko -  gozdarskih zavodih je JSKS organizirana v Oddelkih javne 
službe kmetijskega svetovanja pri: 

KGZS - Zavodu CE, Trnoveljska cesta 1, 3000 Celje, 
KGZS - Zavodu NG, Pri hrastu 18, 5000 Nova Gorica, 
KGZS - Zavodu KR, Cesta Iva Slavca 1, 4000 Kranj, 
KGZS - Zavodu LJ, Gospodinjska ulica 6, 1000 Ljubljana, 
KGZS - Zavodu MB, Vinarska ulica 14, 2000 Maribor,  
KGZS - Zavodu MS, Ulica Štefana Kovača 40, 9000 Murska Sobota,  
KGZS - Zavodu NM, Šmihelska cesta 14, 8000 Novo mesto, 
KGZS Zavodu PT, Ormoška cesta 28, 2250 Ptuj. 
 

ki zaposlujejo skupno 313 zaposlenih ter izvajajo naloge v skladu z izhodišči MKGP in 
vsakoletnim programom dela. 

Kmetijski svetovalci delujejo na: 
- 53 izpostavah na terenu 
- 9 lokacijah KGZ in sedežu KGZS. 

Skupaj: 330 svetovalcev  in  20 pripravnikov. 

Utemeljitev koncepta: 

I. Koncept delovanja je v celoti podprt z UREDBO (EU) 2021/2115 EVROPSKEGA 
PARLAMENTA IN SVETA z dne 2. decembra 2021, ki se neposredno uporablja v RS, ki 
v 15. členu nalaga naslednje obveznost državam članicam (konceptom izvajanja 
JSKS, zagotavlja usklajenost koncepta z EU. 

 
II. Sedanja organiziranost ni ovira za 11 dilem, ki so bile na 1. srečanju delovne 
skupine predstavljene s strani MKGP kot problemi, ki so jih v okviru regijskih srečanj 
v 2024 izpostavili vodje oddelkov JSKS na zavodih 

PREDLOGI ZA IZBOLJŠANJE DELOVANJA SISTEMA JSKS 
 

1) Službo je nujno potrebno kadrovsko okrepiti na določenih področjih: 
- vzpostaviti dodatne specialiste za področja dela, kjer se odražajo potrebe,  



- okrepiti terensko svetovalno službo in s tem omogočiti večjo prisotnost 
svetovalcev na kmetijah, 

- vzpostaviti dodatne ekspertne specialiste, ki bodo pokrivali vrhunska znanja s 
področja posameznih panog za celotno območje Slovenije 

- okrepitev koordinacijskega dela JSKS na KGZS.  
 

Znotraj službe je potrebna vzpostavitev dodatnih specialistov iz vrst 
obstoječe strukture svetovalcev ter z dodatnimi zaposlitvami (ekološko 
kmetovanje, naravovarstvene vsebine, namakanje, agrarno ekonomiko,…) 
 
Potrebna je še nadaljnja prerazporeditev dela znotraj terenske svetovalne 
službe  (optimizacija dela ob hkratni specializaciji dela, čemur mora slediti tudi 
enakomerno nalaganje dela s strani MKGP (npr. objave razpisov) 
 
Postavitev povsem nove ekspertne skupine svetovalcev specialistov, ki bodo 
delovali na celotnem območju Slovenije. To bo povsem na novo oblikovana 
skupina vrhunskih strokovnjakov znotraj sistema oddelkov JSKS in bodo zanje 
zagotovljena dodatna finančna sredstva iz proračuna. 
 
Na sektorju za kmetijsko svetovanje pri KGZS je potrebno kadrovsko okrepiti 
skupino koordinatorjev (sedaj vsak izmed njih pokriva več področij dela). 

 
Navedeni predlogi so izvedljivi le ob sprejetju večletnega programa dela JSKS in 
zagotovitvi dodatnih proračunskih sredstev za večje število kadrov, ob istočasni 
prerazporeditvi in specializaciji nalog znotraj sistema. 
 
CILJI 
 

1) Služba mora ponovno vzpostaviti večjo prisotnost na terenu, kar je možno le 
ob istočasni  razbremenitvi in terminski usklajenosti dodeljenih nalog s strani 
MKGP 
- Z okrepitvijo terenske mreže si je mogoče zastaviti cilj: svetovalec svoje 

kmetije obišče v 3-5 letih, zbere potrebe in svetuje oz. organizira svetovanje 
(potrebe so po dodatnih 30 svetovalcih). 
 

2) Službo je potrebno strokovno okrepiti: 
-  na posameznih področjih (npr. agrarna ekonomika,  ekološko kmetovanje, 

naravovarstvo, turizem na kmetijah, predelava mesa, varstvo rastlin,….), 
- za ožja področja vzpostaviti skupne specialiste (npr.: za konjerejo, 

perutnino, biodinamiko, FSDN, oljkarstvo, pridelavo lupinarjev, robotsko 
oprema v hlevih…), 

- z vzpostavitvijo 25 ekspertnih specialistov, katerih delovanje je celotno 
območje Slovenije, 



- z vzpostavitvijo dodatnih koordinatorjev za posamezna področja dela v 
kmetijstvu na sektorju za kmetijsko svetovanje pri KGZS. 

 
  


